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Die 10 haufigsten Fragen
im Vorstellungsgesprach

-

Erzahlen Sie etwas Uber sich.
Der Interviewer will Sie sprechen
horen. Verbringen Sie nicht mehr
als vier Minuten um lhre Qualifika-
tionen, Kariere und Kompetenzen
zu beschreiben die fur den Job
relevant sind.

Erzahlen Sie uber lhre Erfolge.
Der Interviewer meint ,Sind Sie
ein Erfolgsmensch?”. Suchen Sie
sich einen beruflichen Erfolg aus.
|dentifizieren Sie die Kompetenzen,
die Sie benutzt haben und
quantifizieren Sie die Leistung.

Sind Sie zufrieden mit lhrer
heutigen Karriere?

Der Interviewer will mehr Uber
lhre Selbstachtung, Ihr Selbstvertrauen,
Ihre Berufswunsche und ob Sie
eine frohliche, positive Person
sind, wissen.

Was ist die schwierigste
Situation, in der Sie sich

befinden haben?

Wahlen Sie eine schwienge Arbeits-
situation, die Sie nicht verursacht
haben und die in ein paar Satzen
erklarbar ist. Erklaren Sie wie Sie
das Problem festgestellt haben,
welche Optionen moglich waren,
was Sie unternommen haben und
warum. Beschreiben Sie die End-
situation mit positiven Uorten.

Was mogen Sie in lhrem
heutigen Job?

Der Interviewer will herausfinden
ob Sie mit dem angebotenen Job
zufrieden sein werden.
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Was sind lhre Schwachten?

Der Interviewer informiert sich
uber lhre Selbstwahrnehmung und
lhr Selbstbewusstsein.

Was sind lhre Starken?

Der Interviewer will eine ehrliche
Antwort uber |hre Starken und
was es Ihm bringen kann.

Warum wollen Sie lhre aktuelle
Arbeitsstelle verlassen?

Erklaren Sie, Sie
Challenges wollen, sowle
Erfahrung, Verantwortung und
eine neue Umgebung. Zahlen Sie
keine negativen Grunde auf und es
kann ungeeignet sein, das Gehalt
als Grund zu nennen.

dass neue

Warum wollen Sie fur
unsere Firma arbeiten?

Die Grunde sollen spezifisch fur
diese Firma sein, zum Beispiel fur
die Kultur, die Entwicklung der
Mitarbeiter... Generale Fakten wie
der gute Ruf der Firma ist nicht
was Sie horen wollen. Sie sollen
vorzeigen konnen, dass Sie sich
iInformiert haben.

Was haben Sie unserer
Firma zu bieten?

Der Interviewer will sich Uber
lhre technischen und sozialen
Kompetenzen, Qualifikationen und
Karriere informieren um zu wissen
ob es der Firma etwas bringen
kann.




