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Tests d’aptitudes

Nos évaluations d’aptitudes permettent de determiner un large éventail de compétences de raisonnement
et de résolution de problémes, dont le raisonnement logique, le raisonnement verbale, I'arithmétique, le
sens du détail, le raisonnement technique, etc... La recherche démontre que les évaluations d’aptitudes
sont I'une des méthodes les plus efficaces pour savoir si un candidat sera suffisamment performant pour
une certaine fonction. Ces évaluations déterminent non seulement les compétences existantes, mais aussi
potentielles. Chez Adecco, nous utilisons des évaluations développées par -ou en collaboration avec- des
fournisseurs d’évaluations reconnus. Nous sommes dés lors en mesure d’évaluer n'importe quel profil

d’emploi, & tous niveaux et dans tous secteurs.

Evaluations Industrie: instructions techniques, contréle de données visuelles, contréle administratif,
vision spatiale, diagrammes, ...
Administration: phrases a completer, raisonnement numérique, contréle de données,
classification, aptitudes administratives,...
Généralités: arithmétique de base, raisonnement numérique, raisonnement verbal,
raisonnement inductif,...

Aptitudes et/ou e Industrial: évalue les aptitudes courantes pour les fonctions industrielles telles que
compétences suivre des instructions écrites, contréle des informations visuelles et du matériel
contextuel, reconnaitre des formes dans I'espace, étre capable de réfléchir logiquement
sur la base d'informations abstraites et raisonner en termes techniques.
e Office: évalue les aptitudes inhérentes aux postes administratifs telles que
I'orthographe, l'utilisation de la grammaire de base, le raisonnement verbal et la
compréhension, la classification et la vérification d'informations, I'analyse de données
numeériques, le souci du détail.
o Généralités: évalue les aptitudes numériques, verbales et de résolution de problémes
ainsi que la vérification d'informations et I'arithmétique de base.

e Niveau: personnel opérationnel, cadres, collaborateurs de base, universitaires,
Public ciblé professionels, managers

e Secteurs/ catégorie de job: tous

e Profils: en fonction de I'évaluation. Industriels: ouvrier polyvalent, sans expérience ou
travailleur expérimenté ou technicien qualifié jusqu’au superviseur, etc. Administratif :
secrétaire, secrétaire de direction, assistant personnel, office manager, assistant
commercial, employé au service du personnel, etc. Et domaine général. Application
générale en fonction du niveau.
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Caractéristiques = Résultats éprouvés et fiables. Des recherches ont démontré que les individus qui
uniques et obtiennent des notes plus élevées lors des évaluations d’aptitudes son ten général aussi
avantages plus performants dans leur fonction.
= Amélioration du pourcentage de réussite. Allez au-dela du CV. Assurez-vous que les
candidats aient la capacité de satisfaire, voire dépasser, les exigences du poste &
pourvoir.
=>» Rapport d’analyse facile & interpréter. Ce rapport fournit des informations au sujet
des aptitudes d'une personne dans un style lisible, avec une interprétation des résultats,
si applicable.
=> Notes explicites. Une note attribuée sur 100 permet de comparer les résultats des
différents candidats. Les notes peuvent étre comparées & une échelle normalisée.

Détails Longeur du test: de 10 & 30 minutes, selon I'évaluation
Languages disponibles: en function de I'évaluation. La plupart des évaluations de cette catégorie
sont disponibles en anglais, francais, allemand, néerlandais, espagnol, italien, mais incluent aussi des
langues d’Europe de I'Est ou d’Asie. Au total, ces évaluations sont disponibles dans 25 langues.
Cotation : en pourcent ou sur une échelle de 14 5, ou de 14810, en fonction de I'évaluation.

RCubiks )

(Exclusive to Adecco: Developed in collaboration with Adic)

Fournisseur(s)

EXEMPLE DE QUESTION
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v" Choix multiple: les candidats choisissent
la meilleure réponse sur la base de leur | P o Sipacament s P e Fagunes ot 8o
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v" Pertinence professionnelle: lorsque
c'est approprié, les questions sont Coiitont 1 fou h)rpronle rracholl
présentées dans un context professional
pertinent. Cela permet de dépister les
expériences professionnelles favorables
chez les candidats.

EXEMPLE DE QUESTION
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v" Introduction: 'introduction du rapport Rapport dévaluation
décrit I'objectif de I'évaluation, les Can Do

. . . I . I D
directives d'interprétation des résultats
I3 o Jep f r RAPPORT DEVALUATION POUR Date de Mévaluation
et la durée de la validité des résultats.
. . Ce rapport offre une vue densemble du niveau de compétence d'un individu pour une aptiude cognotive donnée et est réservé 3 Musage
E”e fGCIhte Ie {:eed_quk pour |es Cllents mﬂu;puﬁgeig?:miﬂgﬁﬁnmlmwmlqulp-ermetaun individu de penser, d'apprender et de se remémorer (tel que
1 Em“&iizzlli;‘::rdaapnt‘enmfﬂi;lana ac?n:r:tléigﬁlga?:c infomations non familiéres. soit verbales, numéniques ou abstraites, &
comme les candidats. n o paciE 5 ra i

résoudre des problemes. etc... De maniére es personnes qui réussissent bien 3 ce type d'évaluation détiendront de meilleures
capacités 3 penser de maniére conceptuslie et :marrnque

Amnsi une évaluation d'aptiude ne mesure pas le degre de connaissance qu'un individu a acquis pendant sa scolarte.

Dans cette evaluation, les réponses de |a personne evaluée ont 12 comparées 3 un large groupe de personnes ayant effectuées la méme

v" Score global et/ou pourcentage: en S san

Les resultats sont exprimés sur une échelle de cnﬁams qui peuvent étre généralement interprétés de la maniére suivante: Note 1, aptitude

fonction de I'évoluqtion' |e score ge’ne’rql Ii.rneasp;lemarquee Mote 2, aptitude peu marquée, Note 2, aptiude modérement marquée: Note 4, apfitude marqués; Nate 5, aptiude trés

appelons que les informations du pnesent rapport ne doivent pas &tre utlisées de maniére isolée pDurla prise de décisions. Elles sont plutét
3 metire en relation avec les resultats d'autres methodes d'ev; ion, comme |2 CV ou l'entretien

est presente sSUr une eChe”e de -l d 51 de -l Ce rapport 3 une durée de vie de 15-24 meis et doit étre traité confidentieement.
410 ou en pourcentage.
CALCUL
\/ NOte pQr dlmen5|0n: une descrlpt|0n de ;evaluannn(:almlmesunelacapacmeaEﬂecmerdescaluls numériques rapides et précis avec les quatre opérations élémentsires @

dition, soustraction, multiplication et di

la dimension est incluse, ainsi qu’une E!féf,&ﬁ?.‘.’."&%’:’.;‘?.?iSii?;'é”.:'%l”ﬂ%!??.ﬁi#E?ﬂﬁfmienﬁiﬂ’#ﬁeﬂﬁam}ﬂ5,:'§|22"§£‘.§msmms
. , . connaissances trés limitées en arithmeétique risguent de rencontrer des d It
interprétation de la note personelle (sur
une échelle de1d B, de1d10 ou en RESULTATS
pOUrcentOge). LeS dimensions reﬂétent |C| 3 B 5 tlfmuna‘tde<4> |nd|queunenapxutem-dessusdelamurenngad
0 3 resoudre des
capacité d'un candidat & accomplir == ks Pk Tt e Ll
. R documents contenant des données numériques.
certaines taches pour lesquelles une
compétence particuliére est requise Un percentie e 76 %le indique que 2 obtenu un score  résultat supérieur ou égal 3 78 % de I3 population de référens.

ETALONMAGE - Population générale - Calcul

Le groupe de référence utilisé est appropnié pour |a plupart des postes dans les secteur tertiaire &t industrie (mais dont le niveau n'est pas
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